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ز المؤسس   (CORE)نبذة تعريفية عن مَركز الاستشارات والبحوث والتمي 

ز المؤسس   ّ (CORE)خدمات مركز الاستشارات والبحوث والتمي 

1

2

(TASK)نبذة تعريفية عن مَركز تطوير المواهب والمهارات والمعارف 

مها مركز
ِّ
قد
ُ
  ي
امج الت  (TASK)الير

4

مراحل التدريب والتطوير 5

6

(CORE)أبرز المشاري    ع المنفذة من قِبَل مركز  3

ز الإداري الدوليون  ّ اد التمي 
اكات وإنجازات روَّ (CMI)ألبوم شر

(TASK)أهم إنجازات مركز تطوير المواهب والمهارات والمعارف  7

8
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ز مركز الاستشارات  والبحوث والتمي 

Consultancy, Research
and Excellence Center

C O R E
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ز الاستشارات والبحوث مَركز نبذة تعريفية عن  (CORE)س  المؤسوالتمي 

ّ
 
ّ وبحوثالاستشاراتمركزّيعد ّالتمي  كةالاستشاريةالذراع(CORE)المؤسس  زّلشر ناشيونالماسير يقدمحيث،(CMI)للاستشاراتانير

ّتدعممتكاملةاستشاريةخدماتالمركزّ ّالعملاءسع   
 
ّالقطاعمنكلف ّبماّالمؤسسيةأهدافهمتحقيقنحوّوالخاصالحكوم   

 
ويتجاوزّيلب 

عات
 
ةالأطرافتوق .المعني 

امًا❖ كةالمؤسسيةبالقيمالير  زّلشر ناشيونماسير للاستشاراتالانير
(CMI)التمي   ّوبحوثالاستشاراتمركزيعمل(CORE)اكة بالشر

ّالعملاءمع  
 
افف اتيجوتعزيزّالمستقبلاستشر كاءيةاسير ّالشر  

 
ف

قتحقواستشاراتخدماتخلالمناستباقيةخدماتتقديم
يالمالرأسوتمكي  ّ،المعرفةنقل ضافةمقيمةوتحقق،البشر

كاء .الدوليةالممارساتأفضلوفقللشر

5

❖ّ
 
ّ والبحوثالاستشاراتمركزّولأن ّوالتمي  أبرزّأحدّعدّيّ المؤسس 
كةمراكزّ ديمتقعينيهنصبالمركزّيضعماّفدائمًاّ،(CMI)شر

اتيجياترؤيةمعمتوافقةخدمات تميحيثالحكومات،واسير
ّأجلمنمختلفةبأساليبالعملإنجازّ يةالالممكناتتوفي  بشر

ّالمؤسسيةوالقدرات  
ّتساهمالبر  

 
صادّالاقتعلىالحفاظف

ى،والتحولاتّالمعرفةعلىالقائمالمستدام افواستالكي  شر
.المستقبل
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ز / الرئيس التنفيذي الدكتور عماد الدين حسي 

جم• ّمير  
ّمعتمدّقانون   

 
ّ-العدلوزارةف أبوظب  

ّمستشارّ•  
ّقانون   

 
.(ADR)البديلةبالطرقالمنازعاتتسويةوآلياتالعقودّوإدارةوالوساطةالتفاوضف

•ّ مي  ّورئيسخبي  هاّ(EFQM)الجودةلإدارةالأوروبيةالمؤسسةمنمعتمدّمقي  ّومقر   
 
بلجيكا-بروكسلف

EFQM)معتمدمدرب• Licensed Trainer, Belgium)ّمعتمدّمدرب  
CKMالمعرفةإدارةف  Instructor KMI, USA)).

ّبتدريبقام• ّالعملقادةمن12,000منأكي  ّالحكوم   
قمنطقةف  ّالخليجودولالأوسطالشر ّالعرن    

ّ والقيادةوالوساطةالتحكيمف  ّالوالتمي  .مؤسس 

ّإصداراتولهومجتمعية،وأدبيةقانونيةاهتماماتولهكاتب•  
 
ّ ((ADRالبديلةبالطرقالمنازعاتتسويةوسائلف ّوالتطويرّوالتمي  .الرحلاتوأدبالمؤسس 

ّمقالكاتب• ّأسبوع   
ّ(2021-2018)الإماراتيةالرؤيةجريدةف   

.(2018-2015)الإماراتيةالاتحادّجريدةوف 

ّزايدّ)كتابلهصدرّ• ،الأرشيفعن(والتمي    
رحلات)وكتابالمتحدةالعربيةالإماراتبدولةالثقافةوزارةعن(1رقمالوطنمنشواهدّ)وكتابالوطب 

اف)كتاباّوحاليّ ،(طرفكيرتدّأنقبل)وكتاب،(وتأملات .(بعالطتحت-والتجاريةالمدنيةالمنازعاتلتسويةالوساطةمستقبلاستشر

ّالمجمعزميل• ّالملك   
يطان  لندن-((FCIArbالمعتمدينللمحكمي  ّالي 

(CEDRللمنازعاتالفعالةالتسويةمركزّمنمعتمدّوسيط• (Accredited Mediator))-لندن

ّالأعمالقانونمعهدّعضوّ• باريس-الدول 

ّتجاريمحكم• ّاّمحكمًّوكذلكالتحكيملهيئاتاّرئيسًّتسميتهوتمممارسدول 
ً
ّاّفرد  

.والتجاريةالمدنيةالمنازعاتمنالعديدّف 

ّبمركزّوممارسمعتمدّمحكم• ّومركزّ(ADCCAC)التجاريوالتحكيمللتوفيقأبوظب   ّالتجاريللتحكيمدن   ومركزّ(DIAC)الدول 
ّبسوقالتحكيم ّأبوظب   اّالمؤسسيةالمراكزّمنوالعديدّ((SCCAالتجاريللتحكيمالسعوديوالمركزّ(ADGMAC)العالم  إقليمي 
ا .وعالمي 

ّممارسمحكم•  
باريس-(ICC)الدوليةالتجارةغرفة-التحكيمهيئاتف 

ّوممارسمعتمدّمحكم•  
ّالقاهرةمركزّف  ّالتجاريللتحكيمالإقليم  القاهرة-(CRCIC)الدول 

ّمعتمدّوسيط•  
القاهرة-(IDSC)المستثمرينمنازعاتتسويةمركزّف 

ز / الدكتور عماد الدين حسي 
emadkna@gmail.com

www.dremadhussein.com
UAE: +971 50 266 4646
U.K: +44 7 4444 5555 6
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ز المؤسس   ّ (CORE)خدمات مركز الاستشارات والبحوث والتمي 

ز المؤسس   تطوير وإدارة التطوير المؤسس  التمي 

اتيجية الإسي 

إدارة أداء 

المؤسسات

حوكمة المؤسسات

تطوير إجراءات 

التشغيل القياسية

امج نظم إدارة الجودة إدارة الير

وعات والمشر

بناء قدرات رأس 

ي المال البشر

المقارنة المعيارية 

وأفضل الممارسات
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كاء قائمة أهم المشاري    ع الاستشارية والشر
دولة الإمارات العربية المتحدة

يك/اسم الجهة  الشر اس       م المش        روع

ز 
بر
أ

ز 
رك
 م
ل
قب
ن 
 م
ذة
نف
لم
ع ا
ري    
شا
لم
ا

-
C

O
R

E

طة أبوظتر  
القيادة العامة لشر التأهيل لتطبيق المواصفة الدولية للرشاقة المؤسسية 1

الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية   تعزيز القدرات المؤسسية والتنافسية والريادية 
ز
ز المؤسس  ف مجال التمي  2

أبوظتر  -صندوق أبوظتر  للتنمية الاقتصادية    
ز
اتيجر  ف ز المؤسس  بناء وتطوير منظومة الاطار الاسي  مجال التمي  3

ز للتوزي    ع  كة العي  ز -شر العي 
ز الساد بحسب معايي  برنامج الإمارات للخدمة الحك ومية تأهيل مركز خدمة متعاملي 

ة ز المتمي 
4

طة أبوظتر  -إدارة المناطق الخارجية
القيادة العامة لشر بناء وتأهيل واعتماد مواصفة ونظام إدارة المسؤولية المجتمعية 5

  والبلديات 
ز
أبوظتر  -دائرة التخطيط العمران بناء منظومة مركز تسوية المنازعات العقارية 6

طة أبوظتر  
القيادة العامة لشر تقييم فئات جائزة القائد العام 7

 الحكوم  
ز برنامج الشيخ صقر للتمي    وفق نموذج المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة 

 
(EFQM)تنفيذ التقييم النهان 8

  
الأرشيف الوطتز ز  ز ومعرفون بالتمي  مون بالتمي  ز

ز وملي  ام بالتمي  ز
التأهيل لشهادة الالي  9

  لندن•
ز
طية ف مكتب الملحقة الشر

  واشنطن•
ز
طية ف مكتب الملحقة الشر

ز من المؤسسة الأوروبية لإدا-التأهيل للحصول على شهادة  مون بالتمي  ز
رة الجودة ملي 

EFQM (C2E) 
10

طة أب-إدارة تكنولوجيا المعلومات  وظتر  القيادة العامة لشر تطبيق أنظمة الجودة المعتمدة 11

طة أبوظتر  -إدارة التعليم 
القيادة العامة لشر تطبيق أنظمة الجودة المعتمدة 12

10



يك/اسم الجهة  الشر اس       م المش        روع

ز 
بر
أ

ز 
رك
 م
ل
قب
ن 
 م
ذة
نف
لم
ع ا
ري    
شا
لم
ا

-
C

O
R

E

طة أبوظتر  -إدارة التعليم 
القيادة العامة لشر   المسؤولية المجتمعية

ز
تطبيق أنظمة الجودة المعتمدة ف 13

  لندن
ز
طية ف مكتب الملحقية الشر تطبيق أنظمة الجودة المعتمدة 14

طة أبوظتر  -إدارة التدريب 
القيادة العامة لشر تطبيق أنظمة الجودة المعتمدة 15

طة أبوظتر  -إدارة الخدمات الطبية 
القيادة العامة لشر ات الفحص والمعايرة   مختير

ز
تطبيق أنظمة الجودة المعتمدة ف 16

كات الأمن الخاصة إدارة شر ز وأصحاب المصلحة والعملاء استطلاع آراء الموظفي  17

 الحكوم  
ز برنامج الشيخ صقر للتمي  التقييم التجريتر  لتطبيق نموذج المؤسسة الأوروبية لإدارة  18

ية • طة أبوظتر  -الإدارة العامة للموارد البشر
القيادة العامة لشر

ية • طة أبوظتر  -إدارة تخطيط الموارد البشر
القيادة العامة لشر

  وتحليل الفجوات
 
التقييم الذان 19

ية • طة أبوظتر  -الإدارة العامة للموارد البشر
القيادة العامة لشر

ية • طة أبوظتر  -إدارة تخطيط الموارد البشر
القيادة العامة لشر

ز  التأهيل للحصول على جائزة التوطي  20

طة أبوظتر  -إدارة التدريب 
القيادة العامة لشر

ز الأعمال التأهيل للحصول على جائزة تطوير القيادات ضمن المؤتمر العالم  لتم كي 

نيوزيلاندا-
21

طة أبوظتر  -إدارة التدريب 
القيادة العامة لشر ز  التأهيل للحصول على جائزة سمو وزير الداخلية للتمي  22

11

كاء قائمة أهم المشاري    ع الاستشارية والشر
دولة الإمارات العربية المتحدة



  دول الخليج
ز
كاء ف العرنر  قائمة أهم المشاري    ع الاستشارية والشر

يك/اسم الجهة  الشر اس       م المش        روع

ز 
بر
أ

ز 
رك
 م
ل
قب
ن 
 م
ذة
نف
لم
ع ا
ري    
شا
لم
ا

-
C

O
R

E

دية السعو -الرياض -الراجج  مؤسسة سليمان بن عبد العزيز اتيجر  لمبادرة رشد التخطيط الاسي  1

ية صندوق تنمية الموارد  ة السعودي-الرياض -( هدف)البشر ية  (هدف)تعزيز القدرات المؤسسية لصندوق تنمية الموارد البشر 2

-مكة المكرمة-الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام 

السعودية 
تأهيل الوحدات التنظيمية للحصول على شهادة الجودة 3

-المدينة المنورة -وكالة الرئاسة لشؤون المسجد النبوي 

السعودية 
تأهيل الوحدات التنظيمية للحصول على شهادة الجودة 4

السعودية -القصيم -غرفة القصيم    القصيم 
ز
اتيجية الاستثمار ف مراجعة وترجمة اسي  5

السعودية-الرياض -الأمانة العامة لدول مجلس التعاون  ز المؤسس  على المستوى التشغيلى  وال وع نشر  تعزيز  ثقافة التمي  قياديمشر 6

بية والتعليم  سلطنة عمان -مسقط -وزارة الي  وع تحديث إطار  تقييم المدارس الخاصة وتأهيل مقيم  المدارس  مشر 7

12
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مركز تطوير المواهب والمهارات والمعارف

Talent, Skills & Knowledge Development Center

T A S K
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(TASK)نبذة تعريفية عن مركز المواهب والمهارات والمعارف 

زّتسع ناشيونالماسير زيزّلتعمضافةتدريبيةقيمةتحقيقإل(TASK)مركزهاخلالمنللاستشاراتانير
ّالاستثمارّ  
 
ي،المالرأسف لتواكبدريبالتوآلية،المحتوىبشأنمستحدثةآلياتتعتمدّولهذاّالبشر

ّوالتطويرالحضاريةالنقلة ّالرصيدّمنوالاستفادة،المؤسس  اكم  اتالير كةلخي  ّالشر  
 
.أوروباف

ةتدريبيبرامجبتقديم(TASK)مركزيقوم❖
دة
ِّ
ّمتعد بي  ّوتوفي  اءمدرِّ ّوخي  امجصي  ّمتخص  لي 

ّوالتطويرّالتدريب .المؤسس 

ّيتم❖ هاتالجأبرزّمنمعتمَدةدوراتتوفي 
اّالدولية

ً
.الممارساتلأفضلوفق

T A S K

ّالتطوراتأحدث(TASK)مركزيواكب❖  
 
ف

بيقتطخلالمنالعالممستوىعلىالتدريبمجال
ّالحديثةالتدريبآليات  

 
صاتالتخصمنالعديدّف

يالمالرأستطويرّفيهاّبماّ ّ،البشر  ُ والتمي 
ّ .الشخصيةالمهاراتتطويروّ،المؤسس 
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ز خدمات مركز تطوير المواهب والمهارات والمعارف  ِّ ؟(TASK)ما الذي يمي 

ب لدى تقوم استراتيجية التدري

المركز على استيعاب أهددا 

ل، وتوقعات واحتياجات العميد

ثددددددددا تسديددددددددد الم ددددددددتويات 

ء الم دددتفد وة وراتدددرات ا  ا

(.KPIs)الرئي ية 

ات ن دداعد العميددل علددى تسديددد وجددو

فاءة وتعيين ر تويات الك،المفارات

تِ الم دددتفد وة والمباسدددمة لمجموعدددا

المددويفين، رمددا يمكببددا رددن و دد  

هدا  ر ار وا ح لكيفية تسقيق ا 

ة لعمليددددددالمبشددددددو ة الاسددددددتراتيجية 

.و مان نجاحفا،التدريب

صدميا بباءً على ا هددا  المسددة ة، نقدوم بت

ات حلددوع عمليددة، والتشدداور بشددين التسدددي

التددددددددا تواجددددددددل الماس ددددددددة والمتعلقددددددددة 

ووجوات بالاحتياجات التدريمية للمويفين،

المفدددددارات المسدددددد ة، ثدددددا نقدددددوم بتقدددددديا 

يمكدن التوصيات حوع حلوع التدريب التا

.المبشو ة أن نقدرفا لتسقيق ا هدا  

اقمددة بمرر ددتمر  نقددوم بشددكل 

راح اقتددوالبتددائو وتسليلفددا، 

ة السلدددوع وا وكدددار ا بداعيددد

طدوير وتالمشاركين،لتسفيز

والسددددرى علددددى ، قدددددراتفا

بعددددد كددددل التغذيددددة الراجعددددة 

.وعالية تدريمية 
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مراحل التدريب والتطوير

ما قبل مراحل 
التدريب

الت                    رت بات الاض                   طلاع ب اف                   ة 
 اللوجس         تية وف         ق 

 
ات مس         تويأرف

قاع        ات وتوفي         ر أفض        ل الخدم        ة  
ي ات التدريب المجهزة بأح دث التقن

ن امج    توائم طبيع ة الير
تدريب     الالت 

المنص                     ات عب                      ر أو الت                     دريب 
ونية .الإلكي 

بي ة الاحتياج ات التدريحصر   
ج م   ن خ   لال نت   ائللمش    ا ركي    ن 

ز التقي       يم المس       بق للمت       د ربي 
اء التدريب) (.من قبل خير

ة الم     واد العلمي     تحضي      ر 
                    ا 

ً
للمس                    تهدفاتوفق

والمعايي                    ر التدريبي                   ة 
.الممنهجة

1



2
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مراحل التدريب والتطوير

أثناء مراحل 
التدريب

مي    زة متالعم   ل ع   لى تهيئ   ة ب ئ   ة 
الب            رنامجت         تلاءم م         ع طبيع         ة 

وموضوع الدورةالتدري     تر  

المتابع      ة الميداني      ة ل       ل مت      درب ع      لى
دة ح    دة للتأن    د م    ن حص    ول  ع    لى الفائ    
ودة  المرج وة  وانتس اب  المعرف ة المنش 

ليوم  االتدري      تر  وتحقيق المستهدف 

1
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مراحل التدريب والتطوير

ما بعد مراحل 
التدريب

      ة تق     ارير مشاركإع   داد 
المتدربي                                                                              ن 
ة والتقييم       ات الخاص       

.بهم

ز الاستفادة م ن آراء المتع ام لي 
         ن والش          ركاء الإست  راتيجيي

ز
ف

وير المس   تمر والتط   التحسي    ن 
.المستدام

التأن            د م            ن الحص            ول م             ن 
ع        لى التغذي        ةالمش                   ا ركي           ن 

العائ                    د الراجع                    ة لقي                    اس 
  ومتابالتدريب    

عة أث ر  الحقيق 
.والاهتمام بتعزيز 

1
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مها مركز
ِّ
قد
ُ
  ي
امج الت  (TASK)الير

:(TASK)والمعارفوالمهاراتالمواهبمرانز برامجبعض

J2E
برنامج 

ز  رحلة التمي  

Journey to 
Excellence

L4E

برنامج قادة 
ز  التمي  

مستوى أول

Leaders for 
Excellence

L4E

برنامج قادة 
ز  التمي  

  
مستوى ثانز

Leaders for 
Excellence

IAT

م برنامج مقي  
دداخلى  معتم

Internal 
Assessor 
Training

برامج 
التخطيط 
اتيجر   الاسي 

ومهارات إعداد 
اتيجي اتالاسي 

برامج رأس 
ي المال البشر

-الاستقطاب)
-الإدارة 
(التطوير

برامج 
الجودة

ISO - 18001 
14001 - 9001

مدقق داخلى  
(Internal Auditor)

مدقق رئيس  
(Lead Auditor)

برامج 
التدريب 
الإداري

برامج 
التدريب 
الطبية

برامج 
التدريب 
  
الأمتز

برامج 
المالية  
يات المشي 
والعقود 
والتفاوض

برامج 
  
ز
التدريب ف
مجال 
الصحة 
والسلامة

ة برامج تقني
وأمن 

المعلومات

امج  الير
التخصصية
والفنية

ISO
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(TASK)أهم إنجازات مركز تطوير المواهب والمهارات والمعارف 

(TASK)أهم إنجازات مركز 

ز 1   دولة الإمارات العربية المتحدة ودول مجلس التعاون الخليجر  11,747تمكي 
ز
  مجال الدورات الإدارية ف

ز
ا ف

ً
.متدرب

ز 2   مجال برامج الجودة511تمكي 
ز
ا ف

ً
متدرب

ا حسب النموذج الأورونر  للجودة 293تأهيل وتدريب عدد أنير من 3
ً
.(EFQM)مقيمًا معتمد

  مساقات 1,818تأهيل وتدريب 4
ز
ا ف

ً
ز )متدرب ز )و( رحلة التمي  (EFQM)حسب النموذج الأورونر  للجودة ( قادة التمي 

  مجال  الأمن والسلامة والتدريب الطتر  1,960تدريب5
ز
ا ف

ً
.متدرب

(. (MAT-مقيم رئيس  معتمد 14تدريب عدد 6

ز المؤسس  7636   ورش نشر ثقافة التمي 
ز
.متدرب ف

  ) مح م 350تدريب عدد 8
ز
يطان  ( ضمن برنامج الزمالة الير

ز
 المنازعات المدنية والتجارية ف

ز
السعوديةو الإمارات ووسيط ومصلح وموفق ف

ز 9 مون بالتمي  ز
.(EFQM)من المنظمة الأوروبية لإدارة الجودة ( C2E)الحصول على شهادة ملي 

10
طة    تقديم الخدمات التدريبية والتطويرية لدى القيادة العامة لشر

ز
لاقتصادية بإمارة ودائرة التنمية ا أبوظتر  الحصول على المركز الأول ف

.أبوظتر  

ز 11 اتيجيي  كاء الإسي    العديد من خطابات الشكر والتقدير من العملاء والشر
ز لأداء عن اتلق ِّ .المتمي 



  أرقإنجازات مركز تطوير المواهب والمهارات والمعارف 
ز
امف

25

دورات إدارية

شهادة كبير مقيمين

ة ورشة لنشر ثقاف

يالتميز المؤسس 

(HSE)مجالي الأمن و

برامج التميّز المؤسس ي
J2E, L4E, EAT & MAT

برامج أخرى 
برامج الجودة

11,747

511
293

1,818

1,960

636

14 ز  إجمال  عدد المتدربي 

16,979
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اكات وإنجازات ألبوم شر

  )ندوة نقاشية خلال
  العمل القضان 

ز
حدة العربية المتالإماراتبدولة الاتحاديةلرؤساء المحاكم ( الابت ار ف

2015نوفمير 25-عجمان 



28

اكات وإنجازات ألبوم شر

  الإعلام والتنافسية العالمية الإعلامية)عرض 
ز
ز ف  الإعلام  )خلال دورة ( ممكنات التمي 

ز كة ل( التمي  قادة شر
2015ديسمير 23-22–أبوظتر  -أبوظتر  للإعلام 



29

اكات وإنجازات ألبوم شر

  
ز
  لمدراء العمليف

 
ز الاستباف طيةختام برنامج التمي   ات الشر

2015نوفمير 18-أبوظتر  

كاء الأول    ختام ملتق  الشر
ز
ز )ف   التمي  

ز
كاء ف ع قادة معهد م( شر

طة أبوظتر  
-ظتر  أبو -تدريب الأسلحة والمتفجرات من شر

2014يونيو 24
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اكات وإنجازات ألبوم شر

ز المؤسس  لق            ادة كلي            ة الشر    التمي 
ز
  خت         ام دورة ف

ز
ط             ةف

2015مايو 7-أبوظتر  

لمساعد الوكيل ا-تكريم سعادة اللواء الركن خليفة حارب الخييلى  
(  CMI)لشؤون الجنسية والإقامة والمنافذ بوزارة الداخلية لمجموعة 

  ختام ورشة 
ز
-( داممفتاح الريادة المست: إدارة الابت ار)الدولية ف

2015نوفمير 23-أبوظتر  



31

اكات وإنجازات ألبوم شر

-اخلية وزارة الد-لشؤون الجنسية والإقامة والمنافذ ( مفتاح الريادة المستدام: إدارة الابت ار)خلال ورشة 
2015نوفمير 23-أبوظتر  



32

اكات وإنجازات ألبوم شر

  برنامج مرور 
ز
  ختام ورشة مهارات التقييم التجريتر  لقادة المحاور ف

ز
-إدارة المرور والدوريات -نجوم 7ف

ز  2014نوفمير -العي 



33

اكات وإنجازات ألبوم شر

  ميناء جدة ا
ز
ز القيادي لقادة العمل ف   ختام برنامج التمي 

ز
لإسلام  ف

ز من حرس الحدود  2017مارس 23-جدة -بحضور مشاركي 

  لق   ادة أكاديمية م
ز القيادي الأمتز   التمي 

ز
  خت   ام دورة ف

ز
حمد بن ف

نايف للدراسات والعلوم الأمنية البحرية
2017يناير 03-01–جدة 
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اكات وإنجازات ألبوم شر

  ختام دورة 
ز
ز )ف ّ   الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية ( رحلة التمي 

ز
ةالمجموع)ف -( ة العاشر

ة من -الرياض  2016يناير 28إل 27خلال الفي 
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اكات وإنجازات ألبوم شر

ز  المؤسس  لقادة أمانة العاصمة المقدسة    التمي  
ز
  ختام دورة تدريبية ف

ز
2014ديسمير  03-مكة المكرمة -ف



اكات وإنجازات ألبوم شر

36

كةحازتالله؛منبتوفيق ّالدولية(CMI)شر  
 
18ّف شهادةعلى2014ديسمي 

مون Committed)بالتمي  ّملير  To Excellence - C2E)كةأوللتكون؛ شر

ّعربية  
 
جمةوالتطويريةالقانونيةالاستشاراتمجالف خارجريبوالتعوالير

،الاتحادّ ّوالأولالأورون    
 
الرفيعةهادةالشهذهعلىتحصلالعربيةالمنطقةف

وهذاّ،بلجيكاّ-بروكسلومقرهاّ(EFQM)الجودةلإدارةالأوربيةالمؤسسةمن

كةكأول(CMI)يضعالنجاح علىالإنجازّهذاّتصنععربيةاستشاريةشر

ّالوطنمستوى .العرن  
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اكات وإنجازات ألبوم شر

افذشهادة شكر وتقدير من شؤون الجنسية والإقامة والمن
2016يونيو -أبوظتر  

شهادة شكر وتقدير من الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب
2016يوليو -أبوظتر  



38

اكات وإنجازات ألبوم شر

طة أبوظ تر  شهادة شكر وتقدير من القيادة العامة لشر
2013نوفمير -أبوظتر  

كات الأمن الخاصة  شهادة شكر وتقدير من إدارة شر
2013يناير -وزارة الداخلية الإمارات العربية المتحدة 
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اكات وإنجازات ألبوم شر

طة أبوظ تر  عن شهادة شكر وتقدير من القيادة العامة لشر
أفضل ممثل مقدم  خدمات

2011نوفمير -أبوظتر  

طة أبوظ تر  شهادة شكر وتقدير من القيادة العامة لشر
ز  يك مثال  متمي 

2012ديسمير -أبوظتر  -كشر
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اكات وإنجازات ألبوم شر

دمات شهادة شكر وتقدير من دائرة التنمية الاقتصادية عن تقديم خ
2013أبريل -أبوظتر  -الدعم المساند والتطوير المؤسس  

اديةشهادة شكر وتقدير من دائرة التنمية الاقتص
2010يناير -أبوظتر  



41

اكات وإنجازات ألبوم شر

جامعة شهادة شكر وتقدير من مركز التعليم المستمر ب
2017سبتمير -أبوظتر  -الإمارات العربية المتحدة 

جامعة شهادة شكر وتقدير من مركز التعليم المستمر ب
2017نوفمير -أبوظتر  -الإمارات العربية المتحدة 



42

اكات وإنجازات ألبوم شر

بية والتعليم عن د ورة تقييم شهادة شكر وتقدير من وزارة الي 
2018أنتوبر -مسقط -وتصنيف المدارس الخاصة 

  جائزة
ز
طة أبوظتر  ف

القائد شهادة شكر وتقدير من شر
ز  2019سبتمير -أبوظتر  -2019العام للتمي 



43

اكات وإنجازات ألبوم شر

نسيةشهادة شكر وتقدير من الهيئة الاتحادية للهوية والج
2019ديسمير -أبوظتر  

نسيةشهادة شكر وتقدير من الهيئة الاتحادية للهوية والج
2019ديسمير -أبوظتر  



www.cmiexcellence.comwww.dremadhussein.com

:للتواصل
ز / الدكتور الرئيس التنفيذي-عماد الدين حسي 

emadkna@gmail.com
projects@cmiexcellence.com

00971 (50) 2664646

@CMIExcellence


